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Законодательное 
регулирование

Основные нормативные документы:

1 сентября 2023 г. вступили в силу нормы, 
регулирующие правила проведения 
дистанционных медосмотров работников 
до, после и во время рабочего дня

Федеральный закон от 29.12.2022 №629_ФЗ

Приказ Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 30.05.2023г.№266н

01

02

03

Постановление Правительства Российской 
Федерации от 30.05.2023г. №866

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212290120
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202306010013
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202306010013
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202305310055?index=1
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202305310055?index=1


Наше медицинское изделие является средством 
измерений утвержденного типа УТСИ

Наше оборудование зарегистрировано как Единый 
измерительный комплекс. Проверка оборудования 
проходит как единое изделие  

Подпункт «Г» пункта 3
Постановления Правительства № 866

Подпункт «Г» пункта 3
Постановления Правительства № 866

Требования и соответствия

Наше оборудование является целостным 
медицинским изделием

Подпункт «В» пункта 3
Постановления Правительства № 866

Зарегистрированное оборудование 
оснащено датчиками учета микроклимата 
и температуры помещений

Пункт 12
Постановления Правительства № 866 



Уполномоченная организация АО «НИИАТ». 
Соглашение об информационном 
взаимодействии с контролирующим органом 
на согласовании

Требования и соответствия

Подпункт «Г» пункт 13
Постановления Правительства № 866

Наши врачи состоят в Федеральном реестре 
медицинских работников

Пункт 8
Постановления Правительства № 866 

Медицинские работники проходят обучение 
по программам: ПРМО, «Медосвидетельствование»,
«Организация и порядок проведения медицинских 
осмотров с использованием дистанционной 
передачи данных» 

Пункт 7
Постановления Правительства № 866
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Наше оборудование
является целостным
медицинским изделием

Регистрационное удостоверение на 
медицинское изделие № РЗН2020/10726 
от 25.12.2023 г.

Соблюдение требований п. 3 пп. «А», «В»
Постановление Правительства РФ от 30.05.2023 № 866

Ссылка — Реестр медицинских изделий

ОКВЭД 26.20 Производство компьютеров 
и периферийного оборудования 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202305310055?index=1
https://roszdravnadzor.gov.ru/services/misearch?download=112349&id=76024&table_name=med_products_new


Наш медцентр имеет
лицензию на оказание
медицинских услуг

Приложение 1 к Лицензии на 
осуществление медицинской деятельности № 
Л041-01137-77/00334500 от 17.09.2019 г.

Соблюдение требований пункта 6
Постановление Правительства РФ от 30.05.2023 № 866

Ссылка — Реестр медицинских лицензий

ОКВЭД 86.90.9 Деятельность 
в области медицины 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202305310055?index=1
https://roszdravnadzor.gov.ru/services/licenses?downloadlic=838871&pdf=1


Наше ПО в реестре российского
программного обеспечения

Свидетельство о государственной регистрации 
программы для ЭВМ № 2018614964 от 
19.04.2018 г.

Соблюдение требований п. 3 пп. «Д»
Постановление Правительства РФ от 30.05.2023 № 866

Ссылка — Реестр Российского ПО

ОКВЭД 26.20 Производство компьютеров 
и периферийного оборудования 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202305310055?index=1
https://reestr.digital.gov.ru/reestr/496772/?sphrase_id=4648526


Наше оборудование является
Единым средством измерения

Медицинское изделие включено в Федеральный 
информационный фонд по обеспечению 
единства измерений № 91607-24 от 18.03.2024 г.

Соблюдение требований п. 3 пп. «Г» 
Постановление Правительства РФ от 30.05.2023 № 866

Ссылка — Реестр средств измерений

ОКВЭД 26.20 Производство компьютеров 
и периферийного оборудования 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202305310055?index=1
https://fgis.gost.ru/fundmetrology/registry/4/items/1415229


Перс. данные клиентов
защищены 152-ФЗ от 27.07.2006
«О персональных данных»

Реестр операторов РКН –
оператор обработки 
персональных данных

Регистрационный номер 77-21-020700
Приказ № 216 от 01.11.2021

ОКВЭД 86.90.9 Деятельность 
в области медицины 

Ссылка — Портал персональных данных

https://pd.rkn.gov.ru/operators-registry/operators-list/?id=77-21-020700


Наше оборудование безопасно
и согласовано со стандартами,
установленными техническими
регламентами или ГОСТом

Сертификат соответствия 
КПАДМК «Димеко»

Регистрационный номер РОСС RU.32001/04ИБФ1.ОСП28.34341

Соблюдение требований
Постановление Правительства РФ от 23.12.2021 № 2425 «Об 
утверждении единого перечня продукции, подлежащей 
обязательной сертификации, и единого перечня продукции, 
подлежащей декларированию соответствия, внесении 
изменений в Постановление Правительства Российской 
Федерации от 31.12.2020
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Административная 
ответственность

Проверяющий орган: Государственная инспекция труда (ГИТ)

Ответственность за нарушение процедуры 
проведения медосмотра

Риск средний

Вероятность обнаружения возможна в ходе проверки.

Ответственность: ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ (допуск работника 
к трудовым обязанностям без прохождения обязательных 
медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены). 
Должностные лица — штраф от 15 000 до 25 000 рублей. 
Организации — штраф от 110 000 до 130 000 рублей.

ч.5 ст. 5.27.1 КоАП РФ (повторное правонарушение). 
Должностные лица — штраф от 30 000 до 40 000 
рублей или дисквалификация на срок от 1 до 3 лет. 
Организации — штраф от 100 000 до 200 000 рублей 
или приостановление деятельности до 90 суток.

Важным является добросовестное и правильное ведение 
внутренней документации, регулирующей деятельность 
юридического лица.

Если в силу закона не представляется обязательным 
проведение ПРМО для допуска работника к выполнению 
трудовой функции, такая обязанность может быть 
предусмотрена, например, «Правилами внутреннего 
трудового распорядка».



Административная 
ответственность

Проверяющий орган: УГАДН/ГИБДД/Ространснадзор

Ненадлежащее оформление путевого листа

Риск средний

Вероятность обнаружения 
возможна в ходе проверки

Ответственность: если проверяющие докажут, что 
водитель не проходил медосмотр, то грозит штраф по 
ст. 11.32 «Нарушение обязательных предварительных, 
периодических, предрейсовых или послерейсовых 
медицинских осмотров» КоАП РФ.

Должностные лица — от 2000 до 3 000 рублей.
Организации — от 30 000 до 50 000 рублей.



Административная 
ответственность

Проверяющий орган: ГИБДД / МВД (правоохранительные 
органы, возбуждающие уголовное дело по ст. 146. УПК РФ).

Ответственность в случае допуска водителя к 
управлению ТС в состоянии опьянения или без 
документов

Риск средний
Если организация не располагает сведениями
о действительном состоянии здоровья своих работников,
то, опираясь на средний уровень жизни и здоровья
работников среди мужского населения, есть риск
высокой смертности в ДТП и/или на производстве.

Ответственность для организации: ст. 12.32 КоАП РФ 
«Допуск к управлению транспортным средством водителя, 
находящегося в состоянии опьянения либо не имеющего 
права управления транспортным средством». 

Штраф для организации — 100 000 рублей. 



Административная 
ответственность

Проверяющий орган: ГИБДД

Подделка документов, штампов, печатей или бланков, 
их использование, передача либо сбыт

Риск высокий

Так как нарушение уже существует.
1. Постановление от 26.09.2012 года 
по Делу N 5-68/12
2. Постановление от 13.02.2012 года 
по Делу № 5-13/12

Ответственность: ст. 19.23 КоАП РФ
Ч.1. Для организации штраф от 30 000 руб. 
с конфискацией орудия.
Ч.2 - повторное нарушение. Для организации штраф 
от 50 000 до 100 000 руб. с конфискацией орудия.

По данной статье наказывается только ЮЛ, при этом 
должностные или физические лица будут наказаны 
по ст. 327 УК РФ.



Административная 
ответственность

Проверяющий орган: ГИБДД

Если водитель совершил ДТП с пострадавшими (травмы 
или летальный исход) или повреждением имущества, 
причиной ДТП при этом было наличие состояния, при 
котором не должны допустить к управлению

Риск низкий

Снизить риск: имущественную ответственность 
взыскивать с работника Ст. 241 ТК РФ, п. 1 ст. 1081 
ГК РФ - работодатель имеет право регресса к виновному 
сотруднику в размере выплаченного возмещения. Кроме 
случаев ограниченной материальной ответственности 
работника Ст.392 ТК РФ - работодатель вправе обратиться 
в суд по спорам о возмещении ущерба, причиненного 
ему сотрудником, в течение одного года со дня 
обнаружения этого ущерба.

Ответственность для работника 
Административная:
Ч.1. ст. 12.24 КоАП РФ (легкий вред здоровью). 
Штраф от 2500-5000 руб. или лишение ВУ от 1 года - 1,5 лет.
Ч. 2. ст. 12.24 КоАП РФ (средняя тяжесть здоровью). 
Штраф от 10 000-25000 или лишение ВУ от 1,5 - 2 лет. 
Гражданская: ст. 248 ТК РФ (возмещение вреда работодателю).

Ответственность для организации:  Ст. 1068 ГК РФ — общая 
норма за ответственность работодателя за вред, причиненный 
работником. Ст. 1079 ГК РФ  — юридические лица и граждане, 
деятельность которых связана с повышенной опасностью 
для окружающих (к числу которых относится использование 
транспортных средств), обязаны возместить вред, 
причиненный источником повышенной опасности.



Уголовная 
ответственность

Проверяющий орган: МВД

Ответственность за фальсификацию

Риск высокий

Ввиду наличия состава преступления.
Указанное подтверждается обширной судебной практикой
В частности, в качестве предмета преступления, 
предусмотренного ст. 327 УК РФ признавались дипломы 
об образовании, медицинские книжки, листки 
нетрудоспособности, водительские удостоверения 
и даже бухгалтерская документация.

Ответственность:
Ч.1. ст. 327 УК РФ - подделка официального документа, 
предоставляющего права или освобождающего 
от обязанностей.
1. Лишение свободы до 2 лет.
2. Штраф (при наличии смягчающих обстоятельств).
3. Арест или принудительные работы.
Ч.1. ст. 292 УК РФ - служебный подлог.
1. Штраф до 80 тыс.
2. Принудительные/исправительные работы до 2 лет.
3. Лишение свободы до 2 лет.



Уголовная 
ответственность

Ответственность в случае, если был летальный 
исход во время управления ТС. При этом при 
осмотре соответствующее состояние должны были 
выявить, и выясняется, что медосмотр не проводили

Риск низкий

Обстоятельства, исключающие ответственность 
работодателя. Не связанными с производством,  
принято считать следующие несчастные случаи:
• смерть работника из-за общего заболевания,
подтвержденного медучреждением и следственными 
органами;
• смерть или повреждение здоровья, которые работник 
получил в состоянии алкогольного, наркотического или 
другого токсического опьянения (если это не связано 
с нарушением технологического процесса).

Проверяющий орган: МВД (правоохранительные органы, 
возбуждающие уголовное дело по ст. 146. УПК РФ)

Уголовная ответственность для работника по чьей вине ДТП.
1. Ч.4. ст. 264 УК РФ (повлекшее смерть человека). Лишение 
свободы от 5 - 12 лет 2. Ч.6 ст. 264 УК РФ (смерть 2 и более лиц).

Ответственность для организации:
Ст. 143 УК РФ (нарушение требований охраны труда) 
наказание будет на субъекта организации (должностное лицо), 
ответственного за соблюдение охраны труда. Квалификация 
наказания будет зависеть от степени тяжести вреда, 
причиненного водителем, а также явилось ли ДТП следствием 
умысла (любой вид опьянения) или неосторожности.



Спасибо за внимание!
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